
   

  

    
 

   

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Koordinieren. Lösen. Optimieren.  
 
Du brennst für Softwareentwicklung und suchst nach einem Ort, an dem du nicht nur Code schreibst, sondern  
auch mit deinem Team die Zukunft gestaltest? Dann bist du bei uns richtig! 
 

COOR ist ein erfolgreiches Software-Unternehmen und entwickelt Controlling-Lösungen für die Bau- und 
Immobilienwirtschaft. Wir sind Teil der Planon-Gruppe – ein weltweit marktführendes Unternehmen für 
intelligentes und nachhaltiges Gebäudemanagement. Als stark wachsendes Unternehmen suchen wir 
engagierte Allrounder mit Praxis, die gern über den Tellerrand blicken.  
 
Sei unser Visionär der digitalen Zukunft! Klingt das nach dir? Es wäre großartig, dich bei uns zu haben! 
 
 

Deine Aufgaben ▪ Du übernimmst die Leitung unseres Development-Teams, das alle Entwicklungsbereiche für unser COOR 

Produkt abdeckt 

▪ Du verkörperst und leitest den Scrum-Spirit in einem selbstorganisierenden Team 

▪ Du nimmst die Anfragen vom Product Owner entgegen und planst die Ressourcen 

▪ Du entwickelst gemeinsam mit deinem Team zukunftsweisende Lösungen für COOR 
▪ Du begleitest Testautomatisierungsprozesse zur Steigerung der Qualität 
▪ Du arbeitest eng mit unseren Teams Produktmanagement und Service & Support zusammen 
▪ Du gestaltest internationale Projekte innerhalb der Planon Gruppe mit 
 

 

Deine Skills ▪ Du verfügst über eine abgeschlossene IT-Ausbildung oder bist FH/TU-Absolvent in Informatik 
▪ Du hast schon Führungserfahrung? Super! 

▪ Du bringst Erfahrung in der Anwendung von Scrum und agilen Methoden mit 

▪ Du bist mit C#, .NET und der Microsoft Entwicklungsumgebung vertraut 
▪ Du begrüßt eine offene Kommunikation und eine vertrauensvolle Teamkultur 
▪ Du hast Spaß am Fordern und Fördern deines Teams 
▪ Du hast sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Dein Arbeitsumfeld ▪ Stabil, begeisternd, gestaltend — das sind wir 
▪ Sehr gutes Arbeitsklima und erfrischender Teamgeist 
▪ Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice möglich, keine All-In-Verträge 
▪ Gründliche Einarbeitung und fachliche sowie persönliche Weiterentwicklung, Englisch-Kurs Inhouse 
▪ Immer frisches Obst und Kaffee  
▪ Gemeinsame Events / Reisen 
▪ Autoparkplatz oder Klimaticket 
▪ Modernes Büro in zentraler Lage 
▪ Allen voran: Es macht Spaß bei COOR zu arbeiten! 
 

Dienstort ist Salzburg. Anstellung in Vollzeit. Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomonatsgehalt 
von EUR 5.717,- (Berechnungsbasis Vollzeit) vorgesehen. Weil wir uns nicht mit dem Minimum zufrieden 
geben, erhältst du je nach Qualifikation und Berufserfahrung gerne mehr.  
Du bist interessiert? Dann sende deine Unterlagen bitte per Mail an bewerbung@coor.info 

Teamleitung Software Development (m/w/d) 

 

mit Entwicklungserfahrung 
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